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POLITICA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Il benessere delle persone & nel nostro DNA: produciamo articoli di alta
qualita per una vita attiva all’aria aperta.

Vogliamo che questa attenzione al benessere sia rivolta sempre piu
anche ai nostri lavoratori e collaboratori, in quanto rappresenta una base
fondamentale per lo sviluppo positivo del nostro business.

Vogliamo anche estenderla agli altri portatori di interesse: i clienti, gli
utilizzatori dei nostri prodotti, le aziende con cui collaboriamo, la catena
di fornitura e le comunita locali dove operiamo, per coinvolgere tutti in
questo processo.

Per compiere un importante passo in questa direzione abbiamo deciso
di intraprendere un percorso conforme allo standard internazionale UNI
EN ISO 45001:2023, realizzando anche un Sistema di Gestione della
Sicurezza e Salute sul lavoro (SGS) quale parte integrante della nostra
organizzazione, dedicando ulteriori e specifiche risorse economiche e
organizzative.

I SGS & basato sul concetto di Plan-Do-Check-Act (PDCA), per
conseguire il miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza.

Questa Politica della Salute e Scurezza sul lavoro impegna tutta
I'azienda, a partire dall’Alta Direzione, ad agire secondo alcune direttrici
fondamentali.

Rispetto dei requisiti legali

Non ci limitiamo al rispetto della legislazione vigente in materia ma
intendiamo andare oltre, programmando e attuando procedure piu
rigorose, misure di prevenzione e protezione piu stringenti e
comportamenti piu virtuosi di quelli previsti dalle norme.

Prevenzione e controllo dei rischi

Le attivitd di prevenzione e controllo dei rischi saranno sempre
prioritarie, nella progettazione e nella gestione dei processi e dei luoghi
di lavoro, delle macchine, impianti e attrezzature, dei prodotti chimici e
delle attivita lavorative, ordinarie e straordinarie.

Cio verra attuato attraverso una seria e puntale valutazione dei rischi,
una professionale ricerca delle migliori soluzioni, una programmazione
concreta delle attivita di miglioramento e un controllo costante dell'intero
processo e del raggiungimento degli obiettivi.

Reazione - Resilienza

Vogliamo realizzare un sistema che sia in grado di reagire con prontezza
ed efficacia al mutare delle situazioni e alle eventuali emergenze, che
sappia trasformare in opportunita le sfide, che sappia raccogliere dai
nostri collaboratori le segnalazioni di rischi e pericoli e sappia gestire gli
incidenti, i near miss e le non conformita per trarne indicazioni di
miglioramento della sicurezza.

Informazione, Formazione e Comunicazione

Tutti devono essere protagonisti in questo approccio alla sicurezza. Per
questo siamo impegnati in un importante programma di
sensibilizzazione, informazione, comunicazione e di formazione, su
questa Politica, sullintero SGS, sui rischi legati alle attivita svolte e su
tutti gli aspetti rilevanti della sicurezza; il programma coinvolgera l'intera
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organizzazione a partire dai lavoratori, che devono essere consapevoli
dei rischi e dellimportanza della sicurezza propria e di tutti.

Vogliamo coinvolgere anche i soggetti esterni: i partner commerciali, i
fornitori, i consulenti, i clienti, gli Enti di controllo, etc., per dare il nostro
contributo a far crescere la cultura della sicurezza.

Intendiamo privilegiare fornitori di beni e servizi che siano sensibili e
condividano i principi di salvaguardia della salute e sicurezza e vogliamo
sviluppare con loro rapporti di collaborazione stabili e di reciproco
beneficio.

Questa Politica, € diffusa a tutti i livelli ed & disponibile nell’'intranet e nel
sito web istituzionale.

Condivisione, Consultazione e Collaborazione

Questi obiettivi si possono raggiungere solo attraverso un diffuso senso
di “comunita aziendale della sicurezza”, che generi partecipazione,
condivisione e cooperazione. | lavoratori e i loro rappresentanti (RLS)
sono costantemente coinvolti e consultati, per cogliere idee,
segnalazioni e proposte.

In questa ottica, intendiamo anche garantire una costante collaborazione
con altre aziende, con le organizzazioni imprenditoriali, con gli Enti e le
Autoritd competenti.

Miglioramento

Il miglioramento continuo & il cuore dei sistemi di gestione. Sottoporremo
a riesami periodici la Politica, gli obiettivi e le nostre performance in
materia di sicurezza, per verificarne I'adeguatezza e la coerenza, per
aggiornarli e migliorarli continuamente.

Giavera del Montello, 18/12/2024



